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REGLAMENTO DEL COMITE DE FRANQUICIAS

TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: El presente Reglamento tiene por finalidad regular el funcionamiento
del Comité de Franquicias que funciona al interior de la Camara de Comercio de
Santiago-Asociacion Gremial, en adelante indistintamente el "Comité de Franquicias” o
“El Comité”.

Cada vez que en el presente Reglamento se mencione a "La Camara" se entendera
referida a la Cdmara de Comercio de Santiago-Asociacion Gremial. Asimismo, cada vez
que en este Reglamento se utilicen los términos, "Director", y "Secretario ", sea que
aparezcan en singular o plural, se entenderd que corresponden a aquéllos miembros
del Comité, salvo que se establezca expresamente lo contrario en la respectiva
disposicién.

ARTICULO 2°: El Comité es un grupo de trabajo que funciona al interior de esta
asociacion gremial, como parte de ella, y bajo su personalidad juridica. En todo lo no
previsto en este reglamento se rige por los estatutos de la Camara.

El Comité estara conformado por los siguientes o6rganos, cuyas funciones vy
caracteristicas se regulan en los titulos que a continuacién se sefialan:

1.- Una Mesa Ejecutiva, con un Presidente y un subrogante, regulada en el Titulo V de
este reglamento.

2.- Un Secretario, regulado en el articulo 23 del Titulo V de este reglamento.

3.- Mesas de Trabajo, reguladas en el titulo VI de este reglamento

4.- Un Comité Ampliado, regulado en el Titulo VII de este reglamento.

Los fines del Comité seran promover, fomentar, apoyar, impulsar y desarrollar
programas, proyectos y actividades de perfeccionamiento, autorregulacion ética y
desarrollo del comercio, a través del mecanismo de la franquicia; ser referente como
asociacion del modelo de franquicias, tanto como emprendimiento como oportunidad
de expansion en el empresariado; establecer un canal de didlogo con diversas
autoridades, organismos nacionales e internacionales; compartir experiencias y
mejores practicas del sector, aportando temas regulatorios y apoyar la
internacionalizacion de empresas chilenas que quieran expandir su negocio en la
region.

Para lograr estos fines, dedicara sus esfuerzos preferentemente a:
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A.-)Promover el modelo de negocio entre los asociados de la Cadmara elempresariado
en general;

B.-) Velar por la autorregulacion de las practicas del comercio a través del modelo de
la franquicia, propendiendo a través de sus recomendaciones y acuerdos, a que dichas
practicas se encuadren dentro de las reglas del Cdédigo de Buenas Practicas de la
Camara de Comercio de Santiago, y conforme a las directrices que al efecto dicte para
el Comité Ampliado;

C.-)Participar en iniciativas publico-privadas tendientes a promover y desarrollar el
modelo de franquicia como un mecanismo de desarrollo del comercio;

D.-)Desarrollar actividades y promociones que fomenten la franquicia entre las
empresas adheridas y entre los empresarios en general;

E.-)Organizar y participar en reuniones, congresos y conferencias de caracter nacional
o internacional que digan relacién con el modelo de franquicia;

F.-)Difundir los avances en materia de franquicia, proteger la libertad contractual y en
especial propender a la libre competencia en materia de franquicias y en especial entre
los integrantes del comité.

ARTICULO 3°:Con el fin de dar pleno y total cumplimiento a las normas vy
regulaciones de libre competencia y en especial a las recomendaciones y guias
emanados por las autoridades competentes, se establecen las siguientes limitaciones al

presente reglamento:

A.-)Las actividades o promociones a que se hace referencia no podran en caso alguno
promover o acordar actos que contravengan el Decreto Ley N° 211 sobre defensa a
libre competencia. De este modo, se no se acordard nada sobre produccion,
transporte, comercio o distribucidon, determinacién o acuerdo de precios, libertad de
trabajo u organizacion de los trabajadores, y en general, cualquier otro arbitrio que
tenga por finalidad eliminar, restringir o] entorpecer la libre

competencia.
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B.-)Al organizar y participar en reuniones, congresos y conferencias de caracter
nacional o internacional que digan relacién con Franquicias se realizarédn evitando todo
tipo de intercambio de informacién comercialmente sensible y/o la coordinaciéon en

materias comerciales entre competidores.

ARTICULO 4°: Para los efectos del presente Reglamento, se entenderd por franquicia
una forma de distribucién o comercializacion de un determinado producto o servicio,
basada en un contrato en el que intervienen dos partes: el Franquiciador o
Franquiciante, quien es la poseedora de la marca y de un Know How y se obliga a
ceder el uso de la marca, transferir el Know How a través de entrenamiento y los
manuales de operacidén, brindar asistencia permanente, controlar e innovar; vy el
Franquiciado, quien debe cumplir con los estandares de calidad y operacién, cumplir
con un programa de entrenamiento, dar buen uso a la marca, cancelar un derecho
inicial (Franchise Fee) y cancelar mensualmente los derechos por servicios (Royalty) y

publicidad corporativa.

ARTICULO 5°:Todas las comunicaciones que se deban de efectuar de conformidad
con lo establecido en el presente Reglamento, se haran por escrito, mediante correo
electrénico, carta certificada o cualquier otro medio, teniéndose por notificada la

comunicacién dentro de quinto dia desde expedida.

Para todos los efectos de este Reglamento, los dias sabado, domingo y festivos se
consideraran inhabiles, excepto cuando se ordene expresamente que un plazo sea de
dias corridos.

TiTULO II
DE LAS EMPRESAS ADHERIDAS

ARTICULO 6°: Tendran la calidad de empresas adheridas, aquellas empresas y
entidades que siendo socias de la Cdmara, deseen participar en este Comité y cumplan
con los requisitos sefialados en el articulo siguiente. Las empresas adheridas
propondran al Directorio de la Camara de Comercio de Santiago, un delegado titular y,
si lo desean, un suplente que las representaran ante el Comité.
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La proposicion de cada delegado sera realizada por quien acredite ante la Camara la
calidad de representante de la empresa miembro de la Camara, por escrito o mediante
correo electrénico.

ARTICULO 7°: La empresa que quiera adherir al Comité deberd dirigir una solicitud al
Secretario General de la Camara de Comercio de Santiago, y una carta indicando
formalmente su adhesién al Cdédigo de Buenas Practicas para este Comité de
Franquicias.

Ademas debera cumplir con los siguientes requisitos:

A.-) Ser socio de la Camara a la fecha de presentar la solicitud de incorporacion;
B.-)Suscribir el Cédigo de Buenas Practicas para el Comité de Franquicias;
C.-)Estar al dia en el pago de las cuotas sociales de la Camara;

D.-) Acreditar que su empresa opera con otras empresas bajo el modelo de franquicia
en calidad de franquiciante o que la empresa es parte de una master franquicia que
tiene la potestad de poder franquiciar dentro de Chile o una determinada zona
geografica de Chile.

E.- ) Acreditar que cuenta con la certificacién que se sefiala en el articulo siguiente.

ARTICULO 8°: El Secretario General de la Camara de Comercio de Santiago o la
persona que éste designe al efecto, certificaran a aquellas empresas socias que
previamente le acrediten cumplir con los requisitos antes mencionados. La fecha de
ingreso de la solicitud a tramite, sera la del certificado del Secretario General de la
Camara.

El Directorio de la Camara, previo informe de la Mesa Ejecutiva del Comité, se
pronunciard acerca de la solicitud de adhesion presentada, dentro de alguna de las
sesiones que se realicen en el plazo maximo de 60 dias corridos desde su
presentacion.

ARTICULO 9°: Las empresas socias de la CAmara que deseen ser parte del Comité y
no hayan sido admitidas, podran volver a solicitar la adhesién transcurrido seis meses
contados desde la fecha del rechazo y siempre que hayan superado o subsanado el o
los reparos que motivaron el respectivo rechazo.

TiTULO III
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS ADHERIDAS
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ARTICULO 10°:Serdn derechos de las empresas adheridas al Comité, los siguientes:

A.-)Asistir a las reuniones de Comité Ampliado que realice el Comité con derecho a voz
y voto;

B.-)Participar en las actividades y promociones que el Comité desarrolle siempre que
asi lo deseen y que cumplan con las condiciones requeridas por este Reglamento y por
la Mesa Ejecutiva, para cada una de aquéllas;

C.-)Participar de las Mesas de Trabajo que organice la Mesa Ejecutiva del Comité.

ARTICULO 11°: Seradn obligaciones de las empresas adheridas al Comité, las
siguientes:

A.-) Respetar y cumplir en todas sus partes el presente Reglamento;

B.-) Respetar y cumplir con todo lo sefalado en el Cédigo de Buenas Practicas para el
Comité de Franquicias elaborado por la Camara de Comercio de Santiago-Asociacion
Gremial;

C.-) Asistir a las reuniones del Comité Ampliado;

D.-) Acatar los Acuerdos que se adopten en la Mesa Ejecutiva y el Comité Ampliado,
siempre y cuando dichos acuerdos no se refieran a colaboraciéon entre competidores o
intercambio de informacion comercialmente sensible.

E.-) Realizar las gestiones y comisiones que se les encomienden;

F.-) Entregar al Secretario del Comité la informacién que sea necesaria y que
contribuya a elaborar indicadores de la industria en Chile bajo la modalidad de la
franquicia, debiendo el Comité guardar la debida confidencialidad de los datos
entregados por cada empresa;

G.-) Contribuir a los gastos adicionales que se generen producto de la realizacién de
actividades promociones u otros similares, conforme a presupuesto anual elaborado
por la Mesa Ejecutiva y aprobado por el Comité Ampliado. Estos gastos deberan ser
razonables y no discriminatorios.

H.-) Designar a uno o mas personas que la representen ante el Comité, debiendo
acreditar dicha calidad mediante el documento idoneo respectivo, el cual sera calificado
por la Mesa Directiva.



TiTULO 1V
DE LA SUSPENSION Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE EMPRESA ADHERIDA

ARTICULO 12°: Se suspenderd la calidad de empresa adherida, mediante resolucion
del Directorio de la Camara, y por un plazo de hasta seis meses, ante la denuncia que
efectie el Secretario del Comité, previa evaluacion de la Mesa Ejecutiva, por las
siguientes causales:

A.-) Asistencia inferior al 70% de las reuniones a las que se le convoca;

B.-) No pago de su parte del presupuesto de los gastos adicionales, aprobados por el
Comité Ampliado;

C.-) La no entrega de informaciéon historica indicada en el articulo 11 letra F de este
Reglamento;

D.-) Cualquier falta, conducta o comportamiento que se aparte de lo dispuesto en este
Reglamento, del Cdédigo de Buenas Practicas para el Comité de Franquicias, o que sea
contraria a los principios de libre competencia o la utilizacién de las instancias del
Comité para los efectos de desarrollar conductas anticompetitivas, trato adecuado a los
clientes y ética de los negocios en general y que tengan relacién con los fines del
Comité, sin perjuicio de otras sanciones que se pudiesen aplicar, en forma alternativa.

ARTICULO 13°: Se perderd la calidad de empresa adherida, por las siguientes
causales:

A.-) En caso de perder la calidad de asociado de la Cadmara de Comercio de Santiago;
B.-) Renuncia;

C.-) En caso de persistir o reiterarse los problemas que generaron la suspension de
conformidad con lo establecido en el articulo precedente, denunciada por el Secretario
del Comité;

D.-) Por falta, conducta o comportamiento grave contra el presente Reglamento o el
Cddigo de Buenas Practicas para el Comité de Franquicias, o que atenten gravemente
contra los principios de libre competencia, trato adecuado a los clientes y ética de los
negocios en general y que tengan relacién con los fines del Comité, debidamente
denunciada por el Secretario del Comité.
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ARTICULO 14°:Para el conocimiento de las denuncias que realice el Secretario, como
asimismo, las reclamaciones en contra de las eventuales sanciones que se puedan
aplicar, se estara al procedimiento establecido en la normativa interna de la Camara de
Comercio de Santiago.

ARTICULO 15°:La suspensidn o pérdida de la calidad de empresa adherida no exime
a la empresa adherida de seguir cumpliendo con los compromisos que adquirié con el
Comité, salvo que la Mesa Ejecutiva la absuelva de los mismos a solicitud fundada de
la empresa miembro suspendida o que perdio6 la calidad de empresa adherida.

ARTICULO 16°:La renuncia al Comité es absolutamente libre para las empresas
adheridas.

TiTULO V
DE LA MESA EJECUTIVA

ARTICULO 17°: La direccidn y desarrollo de proyectos y actividades, las definiciones
estratégicas y la creacion de mesas de trabajo del Comité, entre otras, estaran a cargo
de una Mesa Ejecutiva compuesta de 6 integrantes, quienes seran elegidos de entre
las empresas fundadoras del Comité de Franquicias o las que sean mas representativas
en el ambito de las franquicias, por el Comité Ampliado, en decisién adoptada por
mayoria absoluta de los presentes. Los integrantes duraran un afo en sus cargos,
pudiendo ser reelegidos.

ARTICULO 18°: Se perderd la calidad de Miembro de la Mesa Ejecutiva por las
siguientes causales:

A.-)Pérdida de la calidad de miembro del Comité;

B.-)Por decision del Directorio de la Camara, de la que se podra reclamar de acuerdo a
la reglamentacion interna de la Cadmara;

C.-)Por renuncia del miembro a la Mesa Ejecutiva o al Comité;
D.-)Por una participacion inferior al 70% en las reuniones a las que se le convoca.
ARTICULO 19°:La Mesa Ejecutiva sesionaré en forma ordinaria todos los meses del

afno. Las sesiones extraordinarias podran realizarse en cualquier momento a solicitud
del Secretario del Comité.
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El quérum para sesionar validamente sera de la mayoria absoluta de sus miembros en
ejercicio y los acuerdos se adoptaran por simple mayoria de los presentes. Los
empates se dirimiran por el voto de quien presida la sesion.

Se entenderd que participan en las sesiones de la Mesa Ejecutiva aquellos miembros
gue, a pesar de no encontrarse presentes, estén comunicados simultanea vy
permanentemente a través de conferencia telefonica, de video conferencia u otro
mecanismo de telecomunicacidon entre ausentes, debiendo dejarse constancia de dicha
forma de participacion en el acta correspondiente, bajo certificacion de quien cumpla
las funciones de secretario.

ARTICULO 20°: Seran funciones de la Mesa Ejecutiva las siguientes:

A.-)Presentar una recomendacién de nombres al Directorio de la Cdmara para la
eleccion del Presidente del Comité y su subrogante;

B.-)Decidir la organizacidén interna adecuada a la buena marcha del Comité y dictar las
normativas internas que correspondan; realizar la definiciones estratégicas; llevar
adelante las relaciones institucionales; crear o suprimir mesas de trabajo;

C.-)Solicitar al Directorio de la Camara la modificacidon y actualizacién del Cédigo de
Buenas Practicas para el Comité de Franquicias, previo informe del Secretario del
Comité;

D.-)Ejecutar sus propios acuerdos, los del Comité Ampliado y los que el Directorio de
la Cdmara le encomiende;

E.-)Crear, disefiar y gestionar actividades y promociones, fijar sus fechas y disponer
su organizacidn estableciendo las reglas técnicas, condiciones y requisitos para la
participacion de las empresas adheridas en cada caso;

F.-)Crear, disefiar y gestionar cualquier otro tipo de proyecto que tienda a fomentar la
franquicia como un mecanismo de desarrollo del comercio y la libre competencia de las
empresas adheridas; resolver sobre la peticion de las empresas adheridas para
participar en las actividades y promociones del Comité.

G.-) Pronunciarse sobre una solicitud de adhesién al Comité de Franquicias.

ARTICULO 21°: La Mesa Ejecutiva del Comité podrd, de oficio o a peticién del
Secretario del Comité, emitir recomendaciones de autorregulacién, pronunciamientos
generales y opiniones éticas orientadoras en todos aquellos temas que tengan relacion
con el Comité de Franquicias, las que no podran referirse a condiciones comerciales ni
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competitivas de las empresas adheridas ni ser utilizadas para efectos de excluir
competidores o discriminar entre ellos.

Estos pronunciamientos, recomendaciones y opiniones deberan ser acordados con el
voto conforme de al menos el 60% de la Mesa Ejecutiva.

ARTICULO 22°: EI Comité Ampliado, designard a los miembros de la Mesa Ejecutiva,
la cual tendra un Presidente y Secretario, designado por aquélla, quienes duraran un
afio en sus cargos, pudiendo ser reelegidos en forma indefinida.

Asimismo el Directorio de la CAmara podra revocar la designacién de Presidente y/o de
su subrogante, antes de que termine su periodo, sin expresion de causa, debiendo
simultaneamente designar uno nuevo en su reemplazo.

Las funciones del Presidente seran las siguientes:

A.-) Presidir las sesiones de la Mesa Ejecutiva y las reuniones ampliadas del Comité;

B.-) Velar por el cumplimiento de las reglas del presente Reglamento y del Cédigo de
Buenas Practicas para el Comité de Franquicias;

C.-) Decidir con su voto dirimente los empates que se produzcan.

ARTICULO 23°: El Comité de Franquicias tendrd un Secretario, cargo que sera
ejercido por la persona que designe la Mesa Ejecutiva.

Seran deberes y atribuciones del Secretario del Comité, los siguientes:

A.-)Ejercer como Ministro de Fe y realizar las certificaciones que sean requeridas por
este Reglamento;

B.-)Gestionar las solicitudes de participacién en las actividades y promociones;

C.-)A menos que se disponga lo contrario, desempefiarse como secretario de actas de
la Mesa Ejecutiva, y del Comité Ampliado;

D.-)Informar a la Mesa Ejecutiva en todas aquellas materias que este se lo pida o que
por este Reglamento deba hacerlo;

E.-)Llevar el Registro de empresas adheridas;
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F.-)Llevar las actas de las sesiones de la Mesa Ejecutiva y de las Asambleas, salvo que
se disponga lo contrario.

ARTICULO 24°:De las deliberaciones y acuerdos de la Mesa Ejecutiva, del Comité
Ampliado y de las Mesas de Trabajo se dejara constancia en un acta, que constaran en
un libro o registro que asegure su fidelidad. Tales actas en el caso de La Mesa
Ejecutiva deberan estar firmadas por todos los miembros que hubieren concurrido a la
sesion respectiva y las del Comité Ampliado por tres representantes elegidos en la
respectiva reunion.

Este libro o registro de actas podra conservarse en papel o en un soporte digital o
electrénico. En cualquier caso estara a cargo y bajo la custodia del secretario y del
presidente de la Mesa de Trabajo en su caso, quién podra incluir en él grabaciones
audiovisuales.

El miembro de la Mesa Ejecutiva que quiera dejar salvada su responsabilidad por algun
acto o acuerdo, podra dejar constancia de ello en el acta respectiva, a través de una
prevencién, reserva u oposicién.

TiTULO VI
DE LAS MESAS DE TRABAJO

ARTICULO 25°: La Mesa Ejecutiva podra crear y suprimir las Mesas de Trabajo que
considere necesarias para abordar tematicas especificas relevantes o asuntos
ocasionales que se puedan presentar o asumir los encargos que expresamente se les
encomiende.

En el acuerdo que se adopte para crear dichas Mesas de Trabajo se fijara el niumero
maximo de integrantes que podran tener.

Podran participar en la Mesa de Trabajo las empresas adheridas que manifiesten su
intencion al Secretario del Comité, hasta que se complete el cupo maximo de
integrantes.

Los Miembros de la Mesa de Trabajo elegiran, por mayoria simple de los asistentes a la
primera Sesion, a un presidente, dentro de sus miembros, el cual durard en su cargo
por un afio, pudiendo ser reelegido.

La resolucion que crea la Mesa de Trabajo fijara la duracién de sus miembros en el
cargo y la forma de renovacién de los mismos, fijando las materias a las cuales deben
abocarse y los plazos para ir entregando los avances y el informe final del encargo
encomendado, tratandose de un asunto ocasional.
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El Presidente de la Mesa de Trabajo liderara el equipo de trabajo conformado,
levantard las actas de lo visto y tratado por la Mesa e informara los avances,
sugerencias y propuestas alcanzados a la Mesa Ejecutiva, los que no obligaran en caso
alguno a esta ultima.

TiTUuLO VII
DEL COMITE AMPLIADO

ARTICULO 26°: El Comité Ampliado estard integrado por todas las empresas
adheridas al Comité de Franquicias, el que sesionard todas las veces que sea
necesario.

Las citaciones a reunién del Comité Ampliado seran realizadas por el Presidente del
Comité o por quien este uUltimo designe para tal efecto, a través de un aviso dirigido al
correo electronico de los representantes de cada empresa adherida, que debera ser
despachado con a lo menos cinco dias de anticipacion a la fecha en que se llevara a
efecto la respectiva reunion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de votos de los asistentes. Cada
empresa adherida tendra un solo voto y para hacerlo efectivo debera estar presente en
la reunion y estar al dia en el pago de sus cuotas con la Camara y de los gastos
adicionales o extraordinarios de que da cuenta el articulo 11° letra G.-) del presente
Reglamento.

ARTICULO 27°: Las atribuciones del Comité Ampliado serén las siguientes:

A.-) Elegir a los miembros de la Mesa Ejecutiva.

B.- ) Conocer y aprobar el balance de las gestiones realizadas por el Comité;

C.-) Conocer el calendario de actividades y promociones que se hayan programado;
D.-) Conocer y aprobar los presupuestos de las actividades o promociones y otros que
el Comité vaya a realizar en el afio y aprobar las contribuciones extraordinarias
necesarias para financiar dichas actividades;

E.-) Todas aquellas que el Presidente del Comité incluya en la tabla.

TiTULO VIII
DEL CODIGO DE BUENAS PRACTICAS



YO
LUV WY

ARTICULO 28°: La Cémara de Comercio de Santiago-Asociacién Gremial, ha
elaborado un Cdédigo de Buenas Practicas para el Comité de Franquicias, cuya finalidad
sera servir de guia de la conducta ética para todas aquellas empresas que operan con
otras empresas bajo el modelo de franquicia en calidad de franquiciante.

El texto del Coédigo de Buenas Practicas se incluye como Anexo el presente
Reglamento, y se entiende formar parte del mismo para todos los efectos que fueren
pertinentes.

TiTULO IX
DE LA ADMINISTRACION DE RECURSOS POR CUENTA
DE LAS EMPRESAS ADHERIDAS

ARTICULO 29°: La Mesa Ejecutiva elaborard un presupuesto de los gastos
adicionales o extraordinarios que se generen producto de la realizacidén de actividades
promociones u otros similares y lo sometera a la aprobacién por el Comité Ampliado.

Una vez acordada por la mayoria absoluta del Comité Ampliado la contribucién a los
gastos adicionales que se generen para los fines sefialados, las empresas adheridas
deberan concurrir al pago de su contribucidon con anterioridad a cada actividad o
promocion.

Estos fondos serdan administrados por la Camara bajo obligacion de rendicién anual,
por cuenta de las empresas adheridas a sugerencia y solicitud de la Mesa Ejecutiva,
pudiendo la Camara negarse a realizar cualquier gasto o contratacién cuando éstos, a
su solo criterio, comprometan el patrimonio, la imagen o la reputacion institucional.

TITULO X
DEL PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE SANCIONES

ARTICULO 30°: Cualquier infraccion al Cédigo de Buenas Practicas y/o al presente
Reglamento, como asimismo, en caso que los miembros del Comité incurran en
conductas que sean contrarias a los principios de libre competencia, trato adecuado a
los clientes y ética de los negocios en general, se someteran al procedimiento
establecido en la normativa interna de la Camara.

TITULO FINAL
DE LA DURACION, MODIFICACION Y DISOLUCION DEL COMITE
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ARTICULO 31°:La Duracion del Comité serd indefinida y su disolucion tendréd lugar
cuando el Directorio de la Camara lo acuerde por la mayoria absoluta de sus miembros
en ejercicio.

ARTICULO 32°: El Directorio de la Cadmara podrd en cualquier momento y sin
expresién de causa, por mayoria absoluta de sus miembros en ejercicio, modificar el
presente Reglamento.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO 1° TRANSITORIO: Se designan como miembros de primera Mesa
Ejecutiva, a las siguientes personas, por el tiempo de 2 afos, tiempo luego del cual se
aplicara el procedimiento de eleccion de miembros en los tiempos y forma sefialadas
en el articulo 17 de este Reglamento:

e Mariano Santiago de Mc Donald’s

e Arturo Figueroa de Domino s Pizza

e Jose Luis Portela de Starbucks Chile

e Felipe Bafados de Grupo Las Araucarias

e Francisco Undurraga de Emporio La Rosa

e Mauricio Paschold de 100 Montaditos

ARTICULO 2° TRANSITORIO: Se deja constancia que a la fecha de dictacién del
presente Reglamento, forman parte del Comité de Franquicias de la Camara de
Comercio de Santiago.-Asociacién Gremial, las que siguen:



